Amor e Solidariedade a Servico da Vido

Plano de Acao 2023 do CMAS/RP

I Identificagdo da Organizacao da Sociedade Civil (OSC) Executora:

1. Dados da OSC:

Nome/Razéo Social

: ; : . ; C.N.P.J.
CORASSOL — Centro de Orientac&o, Reintegragéo e Assistencial Social 01.905 513/0001-04
Enderego Telefone/FAX
Rua Legionario Mauricio, 69 (16) 3434-9998
Cidade UF CEP E-mail Institucional
Ribeirdo Preto SP 14060-310 corassol@corassol.org.br

Registro na Receita Federal da Atividade Principal
N° 94.30-8-00 - Atividades de Associagdes de Defesa dos Direitos Sociais

Nome do Responsavel Legal
Marta Irides de Oliveira

C.P.F.
050.747.358-23

Data do Término do Mandato

31/12/2023

R.G./Orgac Expedidor
2.721.480-1/ SP

Presidente

Cargo na OSC

E-mail do Responsavel Legal
direx1@corassol.org.br

Endereco Residencial Completo

Rua Dr. Jorge Lobato, 202 - Vila Tiberio

CEP 14050-110

Telefone do Responsavel Legal
(16) 99197-3841

1.1 Possui Mantenedora: Ndo ( X ) Sim ( ) ldentifique:

2. Identificagdo do Técnico Responsavel pelo Plano de Agao:
Nome C.P.F
Michele da Silva Redrigues 308.525.728-40
Enderego Telefone/FAX

Rua Marcos Merichello, 445 - Jardim Cristo Redentor

(16 ) 98821-8226

Cidade
Ribeir&o Preto

UF
SP

CEP
14063-325

h

E-mail Institucional
sesoc1@corassol.org.br

Formacgéo
Servico Social

Numero de Regi
CRESS 59567

stro Profissional

Funcgdo na OSC
Assistente Social

Integra a Equipe de Referéncia:
Nao ( ) Sim(X)

Tipo de Vinculo:
Diretor Estatutario: (
Voluntario: ( ) CLT (

Nao (
(

) ) Sim
yPJ (X)

Carga Horaria/Semanal
20 h

Horario

09 as 11h e das 14 as 16h

1
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=
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Amor e Solidariedade a Servico da Vida

3. Credenciamento da OSC:

Inscricio/Cadastro el Gl

_ % ; (se houver)

1. Inscricao Via Rapida Empresa (integrag¢do da inscrigdo Secretaria Municipal da X 08/11/2025
Fazenda de Ribeirdo Preto e Laudo Bembeiro)
2. Conselho Municipal de Assisténcia Social de Ribeirdo Preto X indeterminado
3. Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Ribeiréo Preto X indeterminado
4. CNEAS (Cadastro Nacional de Entidade de Assisténcia Social) X
5. CEE (Cadastro Entidade Estadual) X
6. Conselho Municipal Defesa da Crianca e Adolescente de Ribeir&o Preto X indeterminado
7. Conselho Municipal Defesa do Idoso de Ribeirdo Preto
8. Conselho Municipal Defesa da Pessoa com Deficiéncia
9. Outros Conselhos de Politicas Publicas em Ribeirdo Preto
10.Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social X 31/1212025
11.Utilidade Puablica Municipal X Indeterminado
12.Utilidade Publica Estadual X indeterminado
Especifique caso possua outros credenciamentos como CNES/ Secretaria de Educagao/
OSCIP/ CEBAS Saude ou Educacdo/ Conselho de Assisténcia Social e de Direitos de
outros municipios.
Documentos Publicos de cada ¢ 2 e FREEETRY
socioassist encial (quando houv en ' Sim | Nao Datade Y@lldade |

Enderego *
Rua Legionario Mauricio n°® 69 — Vila Pompeia — Ribeirdo Preto
Laudo Bombeiro X 08/11/2025

Licenca da Vigilancia Sanitaria
Observagao: obrigatério somente para OSC de Longa Permanéncia (ILPl) e
acolhimento institucional

>
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Amor e Solidariedade a Servico da Vida

4. Finalidade Estatutaria da OSC:

O CORASSOL tem por finalidade realizar acdes e atividades gratuitas e
permanentes, voltadas a promogdo humana e ao desenvolvimento social, na area
dos direitos fundamentais e sociais - vida, salde, educacéo, cultura, lazer, esporte,
trabalho, habitagdo e meio ambiente - que propiciem condi¢cdes de protecdo e/ou
inclus&o, melhoria da qualidade de vida e exercicio da cidadania, em sua plenitude,
as pessoas em situacdo de vulnerabilidade, discriminac&o, abandono e exclusio
social.

§ 1° Os programas e projetos disponibilizados, bem como acoes, atividades e
servicos atenderdo as necessidades detectadas na comunidade e serdo oferecidos
a criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos.

§ 2° E objetivo do CORASSOL a promogéo de atividades e finalidades de
relevancia publica e social, comprometendo-se a instituicdo a observar,
integralmente, os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,

economicidade, publicidade e eficiéncia.

5. Analise Diagnoéstica da OSC:

5.1 Contextualizar a realidade socioeconémica do municipio efou comunidade e entorno, com
dados oficiais como Plano Municipal de Assisténcia Social, IBGE, SEADE, CENSO; e outros que

demonstrem as particularidades sociais da regi&o;

De acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, a
cidade de Ribeirdo Preto — SP abrange sua area territorial em 650,916 km? e,
atualmente, possui a estimativa de 720116 (setecentos e vinte mil e cento e
dezesseis) habitantes, apresentando densidade demografica de 928,92 hab/km? e
98,4% de domicilios com esgotamento sanitario adequado, 92,5% de domicilios
urbanos em vias publicas com arborizacdo e 64,5% de domicilios urbanos em via;
publicas com urbanizagdo adequada.

Outros sim, mediante informagdes sociodemograficas de 2010 o municipio
apresenta um indice de escolarizacdo de 96,9% entre 6 a 14 anos e indice
Desenvolvimento Humano (IDHM) de 0,800 que estd um pouco a baixo a nivel
estadual, mas ainda sim &€ um indice alto, além disso, taxa de Mortalidade Infantil de

10,67 obitos por mil nascidos vivos em 2019. E importante ressaltar que Ribeirao
3
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Preto € uma cidade influente e referéncia da regido, destacando-se o setor de
comércio, prestacao de servigos, area da saude e educagéo.

Segundo o SEADE, a taxa de evas&o escolar no ensino fundamental é de 0,10,
a taxa de reprovacéo 1,0, um pouco acima da média relacionada ao estado de Séao
Paulo e a taxa de aprovacgéo 98,8. A rede puUblica € extensa, formada por unidades
estaduais, municipais e 24 unidades de educac¢éo infantil que s&o convenias ao
municipio, sendo grande parte interligada a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social — SEMAS. O indice da populagdo com menos de 15 anos & de 17,7%
(SEADE/2017), totalizando 117004 pessoas, ja a populagéo igual ou superior a 60
anos é de 14,9%, tendo um indice de envelhecimento de 84,31.

Conforme exposto no site do CECAD 2.0 — Ministério da Cidadania — MDS em
2022, dados do Cadastro Unico de Ribeirdo Preto compreende 37548 (trinta e sete
mil e quinhentos e quarenta e oito) familias cadastradas em seu sistema, dentre
elas, 16083 (dezesseis mil e oitenta e trés) (43%) estdo em situagdo de Extrema
Pobreza, 3224 (trés mil e duzentos e vinte e quatro) (9%) familias em situagao de
Pobreza, 7549 (sete mil e quinhentos e quarenta e nove) (20%) de familias de Baixa

Renda, como exemplifica a tabela a seguir:

Farte 1IB3E Censo Demoprifics - 2310

CADASTRO UNICO

FAMILIAS CACASTRADAS

JANEIRQID22

37.548

PESSOAS CADASTRADAS @00
SANEIROM02E = :
91.536

ESTIMATIVA DE FAMILIAS COBERTURA {11)
COM PERFIL CADUNICO {2010 [} LS
25.878 ‘ 1030;’

S#o perceptiveis as mudangas que a cidade obteve em sua conjuntura devido

3.224

b, PESSOAS
| EM ACH

ao periodo pandémico do COVID-19 o que acarretou um agravamento das questoes

sociais em seu territorio, tais como: alto indice de desemprego, defasagem escolar,

; A H’
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violéncia doméstica, crescimento da populagdo em situagdo de rua e um aumento

de familias em situagéo de pobreza e extrema pobreza.

Familias inscritas no Cadastro Unico em situagéo de extrema pobreza

Famifias

inscitas

Hd

Unico em

14.600.000 //_/’_\_\ Cagaso

situagdo

£00.000 ce

extrema
pobreza

10 000.000
2 & ol ot B 0D D
qﬁ\ o i \\ao Q};}S}" o g@\,,@ »a‘“’ 250 0 ot ot @\%’ «,Q\ @“’ .’l‘f‘ @G" qﬁﬁ' q;:fk nai,@‘?v 15:»

PECHECI NN

O CORASSOL esta localizado na regi&o do Ipiranga, um lugar bem conhecido
pela populagdo de Ribeirdo Preto, atualmente o territério conta com servigos como:
unidades basicas de saude, hospitais, escolas, mercados, farmacias, bancos, postos
de combustivel, entre outros.

A instituicdo é referenciada pelo Centro de Referéncia de Assisténcia Social —
CRAS 3, sendo assim, o territério de abrangéncia do CORASSOL possui cerca de
19911 (dezenove mil e novecentos e onze) habitantes em 2019, uma regi&o repleta
de conflitos sociais, vulnerabilidades elou riscos sociais, possui uma populagéo
marginalizada socialmente com dificuldades de acesso a seus direitos e deveres
enquanto cidada.

O CORASSOL tem como misséo realizar agdes concretas pela vida, por meio
do programa Construindo o Amanha - COAMA, criado em 1999, busca proporcionar
atividades e agdes as criangas e adolescentes, em espagos protetivos e acolhedores
que estimulem a participagao cidada e democratica, a autonomia, o desenvolvimento
do sentir e do pensar, a convivéncia social, o protagonismo e fortalecimenta de
vinculos, por meio do convivio familiar e comunitario, possibilitando que os
participantes se reconhegam como protagonistas de sua historia.

Dessa maneira o Construindo o Amanha — COAMA €& um Servico de

Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos que visa:

: dq

~\

|/
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- A reducdo da exposigao as situagdes de violéncia (fisica, psicolégica, verbal,
sexual), negligéncia, trabalho infantl e evas&o escolar, nos participantes do
programa.

- Inclusdo e fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria, mediante
acompanhamento sistematico feito pela equipe técnica do projeto, com as criangas,
adolescentes e suas familias.

- Acesso a cultura, informacéo, lazer e recreagao.

- Melhoria da qualidade de vida das criangas, adolescentes e de suas familias,

através do acesso as informagdes sobre direitos e sobre participagao.

5.2 Descrever a oferta socioassistencial pretendida, dados e motivos que levaram a realizagao

desta; e os aspectos potenciais da OSC para a implantag@o dos mesmos.

O objetivo do CORASSOL ¢ ofertar o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculo, conforme previsto na Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais, como forma de intervencao social para estimular e orientar
os(as) usuarios(as) na construgdo e reconstrugao de suas histérias e vivéncias
individuais e coletivas, na familia e no territério. Tem como foco a constituicao de
espaco de convivéncia, formagao para a participagao e cidadania, desenvolvimento
do protagonismo e da autonomia, a partr dos interesses, demandas e
potencialidades de criangas e adolescentes de 06 a 15 anos.

O servico esta inteiramente relacionado ao respeito a heterogeneidade das
estruturas familiares, aos valores e crengas, é baseado no fortalecimento da cultura
do dialogo, no combate a todas as formas de violéncia, de preconceito, de
discriminacéo e de estigmatizagao nos vinculos familiares.

A organizagao atualmente atende 146 criangas e adolescentes em situacéo de
vulnerabilidade efou risco social, residentes em grande parte na regiao do bairto
Ipiranga, Ribeirao Preto — SP.

Referente ao indice de renda dos domicilios da regido, com base em pesquisas
de amostras no territorio, 41% da populagdo obtém renda entre 1 a 4 salarios
minimos mensais e 22% possui entre 1/2 a 1 salario minimo, 20% possui renda

familiar entre 0 a % salario minimo mensais. A partir disso, & extremamente

: o
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importante e indispensavel o convivio e permanéncia de criangas e adolescentes em
Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos levando em conta o alto
crescimento de vulnerabilidades socioecondmicas presentes.

Diante de tais dados, o CORASSOL realiza diversas ag¢des, projetos e
programas voltados a criancas e adolescentes, como uma forma de criar novas
estratégias de enfrentamento destas vulnerabilidades. Por meio de espagos
protetivos e acolhedores capazes de estimular a participagdo cidadd e o
desenvolvimento integral, com a finalidade de diminuir a quantidade de criancas e
adolescentes expostos a situagbes de riscos, possibilitando o desenvolvimento

potencial e a valorizagéo da vida.

6. Mapeamento da rede de servigos utilizada para a efetivagao da(s) ofertas

socioassistenciais diretas com os usuarios da assisténcia social:

SERVICO ENDERECO BAIRRO
Centro de Referéncia de Assisténcia

Social — CRAS 3 Rua Rio Grande do norte, 637 Ipiranga
ig;:;:::gi;:?ii?ﬁ:?Izado % Rua Leonor Domiciano Guimaraes, 201 SZﬁﬁr?Ode
Conselho Tutelar 2 Rua Goias 1064 gﬁ’s”e‘z‘;s
Organizagéo Vida Nova - Casa das

Mangueiras — Protegdo Social Basica Rua Tupinamba, 1457 WilaReCrelo
Casa do Vové - Protecao Social Especial | Ruya Tapajos , 2881 Ipiranga
Fundo Social de Solidariedade Rua Cerqueira Cesar, 383 Centro
Secretaria de Assisténcia Social Rua Augusto Severo, 819 Vila Tibério
UBS Dr. Sérgio Botelho da Costa Moraes

I Prasidante Dutra Rua Carolina Maria de Jesus, 365 Ipiranga
UBS Dr. Alvaro Panazzolo/Vila Albertina | Rya Terezina, 690 Vila Maria
UBDS Dr. Joel Domingos Machado Rua Cuiaba, 601 Sumarezinho
CAPS Il - Saude Mental Rua Para, 1280 Ipiranga
CAPS-AD - Alcool e Drogas Rua Para, 1280 Ipiranga

7 =t
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7. Abrangéncia Territorial da oferta socioassistencial:

( )} Todas as regides de Ribeirdo Preto

( )} Regidaodo CRASI
Se somente bairros especificos,
identificar os bairros;

{ ) Regidao do CRASII
Se somente bairros especificos,
identificar os bairros;

(X) Regiaodo CRAS Il
Se somente bairros especificos,
identificar os bairros;

( ) Regido do CRAS IV
Se somente bairros especificos,
identificar os bairro;

( } Regiaodo CRASYV
Se somente bairros especificos,
identificar os bairros;

( ) Regido do CRAS VI
Se somente bairros especificos,
identificar os bairros;

( ) Regido do CRAS VI
Se somente bairros especificos,
identificar os bairros;

( ) Regidodo CREASI
Se somente bairros especificos,
identificar os bairros;

( ) Regidao do CREAS I
Se somente bairros especificos,
identificar os bairros;

( ) Regidaodo CREAS I
Se somente bairros especificos,
identificar os bairros;

( ) Outros. Especificar:

( ) Outros municipios. Especificar:

8. Publico Usuario da Assisténcia Social a ser atendido pela OSC.:

8.1

Citar o publico-usuario direto da Assisténcia Social destinatario da oferta pela OSC;

Os(as) usuarios(as) do servigo socioassistencial da organizagdo serdo criangas e

adolescentes de 06 a 15 anos com ou sem deficiéncia, de ambos os sexos e qualquer

identidade de género,

socioassistencial e setorial.

8.2

por demanda espontdnea efou encaminhados pela

rede

Citar o publico-usuario indireto da Assisténcia Social que sera impactado pela OSC;

Populagéo do bairro Ipiranga e regido, com prioridade aos que estdo dentro do

territorio de abrangéncia da Organizacdo, redes familiares com criangas e adolescentes

inseridos no servico socioassistencial.

8.3

como idades ou fases da vida (crianga, adolescentes, jovens, idosos, familias) e situagbes de

Descrever caracteristicas que particularizam os destinatarios das ofertas socioassistenciais,

vulnerabilidade e risco social, bem como, outras caracteristicas pertinentes.

Crianga e Adolescente, de 6 a 15 anos de idade;,

Demandas por: Atividades em horario oposto ao escolar; Grupos de Convivéncia; Protecao
Social; Servigos Socioassistenciais; s
Encaminhamentos pela rede de protegio social: CRAS, CREAS e Conselho Tutelar ou por
demanda espontanea;

Plblico Prioritario: criancas e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social,
socioecondmica ou relacional, aqueles que vivenciam: Isolamento; Trabalho Infantil;
Vivéncia de Violéncia e/ou Negligéncia; Evasdo ou Defasagem Escolar; Situacéo de Abuso
e/ou Exploragao Sexual.

J
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03 Operador de Telemark Ens. Médio / Fundamental 36 CLT

01 Auxiliar Administ. Pleno | Ensino Médio 44 CLT

- Auxiliar Limpeza Ensino Fundamental 44 Prestador de Servicos
01 Auxiliar Limpeza Pleno il Ensino Fundamental 44 CLT

01 Aux. Manut. Ensino Fundamental 44 Prestador de Servigos
01 Analista Adm. Jr Ens. Superior 30 CLT

01 Anal Adm Pleno | Ens. Superior 44 CLT

01 Assist Adm Senior Il Ens. Médio 44 CLT Cil
01 Aux. Adm Pleno | Ens. Médio 44 CLT

01 Motorista Ens. Médio 44 CLT

01 Apoio Administrat. Ens. Médio 44 Prestador de Servigos
01 Web designer Ens. Superior Variavel Prestador de Servicos
01 Suporte RH Ens. Superior Variavel Prestador de Servicos
01 Contador Ens. Superior Variavel Prestador de Servigos

Total Regime Pessoa Fisica/CLT: R$ 17.538,99
Total outras formas de Contratagédo: R$ 13.281,00

Total de Voluntarios: O

10
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9. Recursos Humanos (quadro geral da OSC):
9.1 Equipe de Referéncia:
' Quantidade Cargo | Formagéo “ ca,%:"i::r::;' el . Horario b Ciengilrr:t‘:g;o
01 Aux. Limp. Senior | | Fundamental 44 Segunda a sexta-feira, das 8 as 17h e sabado, das 8 as 12h CLT
01 Aux.Limp. Pleno |l Ens. Médio 44 Segunda a sexta-feira, das 8 as 17h e sébado, das 8 as 12h CLT
01 Anal Adm Pleno | Ens. Superior 44 Segunda a sexta-feira, das 8 as 17h e sabado, das 8 as 12h CLT
01 Assist Adm Pleno | Ens. Medio 44 Segunda a sexta-feira, das 8 as 17h e sabado, das 8 as 12h CLT
01 Aux, Adm Pleno 1l Ens. Médio 44 Segunda a sexta-feira, das 8 as 17h e sabado, das 8 as 12h CLT
01 Motorista Ens. Médio 44 Afastado CLT
01 Coord. Adm Ens. Médio 44 Segunda a sexta-feira, das 8 as 17h e sabado, das 8 as 12h CLT
01 Assistente Social Ens. Superior 20 Segunda a sexta-feira, das 8 as 10h e das 14 as 16h Prest. Servigos
02 Orientadores Ens. Superior 40 Segunda a sexta-feira, das 8 as 17h Prest. Servigos
02 Orientadores Ens. Médio 40 Segunda a sexta-feira, das 8 as 17h Prest. Servicos
02 Serv.Gerais Fundamental 44 Segunda a sexta-feira, das 8 as 17h e sabado, das 8 as 12h Prest. Servicos
Total Regime Pessoa Fisica/CLT: R$ 18.756,38
Total outras formas de Contratagdo: R$ 18.224,00
Total Geral: R$ 36.980,38
Existe Diretor Estatutario no exercicio de cargo da(s) equipe(s) de referéncia?
N3o (X ) Sim () Se sim especifique:
9.2Equipe de Apoio:
| Quantidade | Cargo Formagio Carga Horaria/Semanal Regime de Contratagao
02 Mensageiros Ens. Médio / Fundamental 40 CLT

9
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Existe Diretor Estatutario no exercicio de cargo da(s) equipe(s) de referéncia?
Nzo ( X ) Sim ( ) Se sim especifique:
Total Geral: R$ 16.031,83

fonte de receitas da OSC:

_10. Previsao de custo a_l]ual___ por

Fundo Fundo Fundo Municipal Fundo
S Municipal de | Estadualde | dos Direitos da Municipa! dos i
Fonte de Recursos T,igu‘i?:ss Assisténcia Assisténcia | Crianga e Direitos do O;gro;gu:iiqs Qutros Total
pr Social Social Adolescente Idoso HRCREE
: (FMAS) (FEAS) ~ (FMDCA) (EMDI)
Eies‘i’g;fgﬁgumanos (Pesste 237.851,57 51.205,35 40.000,00 | 329.056,92
Encargos Sociais (CLT) 83.648,16 83.648,16
Tfr?ggj)s Humanos (Pessoa 323.860,72 45.000,00 50.000,00 418.860
QOutros servigos de terceiros 34.156,80 34.156,80
Geéneros alimenticios
(refeicdes, lanches, alimentos). 33.000,00 5.000,00 10.000,00 48.000,00
Outros materiais de consumo 24.000,00 24.000,00
Locacdo de iméveis 9.000,00 9.000,00
Locacdes diversas
Utilidades publicas
(Energia eletrica, agua, 40.253,46 40.253,46
internet).
Combustivel 6.000,00 6.000,00
11
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Material Permanente 2.000,00 2.000,00
Qutros 15.180,00 15.180,00
Total 808.950,71 101.205,35 100.000,00 | 1.010.156,06
12
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11. Enumere as principais fontes para obtencéo dos recursos proprios:

Associados contribuintes ( 3 ) Doagdes de PJ (1) Doagoes de PF ( 2) Editais

Privados ( ) Nota Paulista ( 5) Emendas Parlamentares ( 4 )

Eventos ( 3 ) Quais: Marmita mineira, Feijoada, Bazar Solidario

Prestacdo de servigos ( ) Quais: N&o ha
Vendas de produtos ( ) Quais: Nao ha

12. Parcerias Institucionais:

" Tipo de Parceria
(Financeira, Técnica, Recursos Humanos elou outra).

Financeira
Secretaria Municipal da Assisténcia Social Financeira
Savegnago Alimentos
Mesa Brasil Alimentos

Terra Incentivos

Captagdo de Recursos

Santa Helena Financeiro
Apis Flora Financeira
ADPM Espaco para eventos
Gota Dourada Alimentos
Hotel JP Financeiro

Coluci Frutas

Morango (Polpa)

City Pdo

P3o

13. Enumere de um (1) a cinco (5) as politica(s) publica(s), sendo uma (1) a

preponderante e as demais se houver credenciamento conforme indicado:

(1) Politica Publica de Assisténcia Social (oferta socioassistencial tipificada ou

caracterizada);

(2) Politica Publica de Cultura (oferta por Lei de Incentivo);

( ) Politica Publica de Educagao (oferta Educagao Basica com inscricdo na Secretaria

Educacao);

( 3) Politica Publica de Esporte (oferta por Lei de Incentivo);

( ) Politica de Saude (ambulatério ou internagdo com CNES).

( ) Outra: Identifique:

\'—_’
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13.1 Quadro de Aplicagdo de Recursos Financeiros nas Politicas Publicas

enumeradas acima (% sobre o total):

r Polltlc;Pl’lbllca ........... Asggi?:lcia - Cultura | 'E@!%L;cagﬁo .E:sp‘értga Saude ' 6utr‘a$ | Tot.alr
Oferta preponderante 70% 70%
Atividades meios e administrativas 30% 30%
Total em % 100% 100% J

Ribeirdo Preto, 26 de abril de 2023

R A(BQOMM

Marta Irides de Oliveira

Presidente
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L. Identificacido da Oferta Socioassistencial:

a) Informar separadamente cada Oferta Socioassistencial Tipificada ou Caracterizada de acordo com 0O
artigo 24 e §1° e 2° da Lei 8742/1 993 (LOAS);

b} A(s) Oferta(s) Socioassistencial (ais) de atendimento devera estar de acordo com a Tipificagéo Nacional

de Servicos Socioassistenciais e Resolugao n® 011/2018 CMAS/RP;

c) A(s) Oferta(s) Socioassistenciais de Assessoramento, Defesa e Garantia de Direitos deverdo respeitar
os critérios estabelecidos pela Resolugéo n° 27/2011 CNAS e Resolugéo n° 011/2018 CMAS/RP.

1. Identificagdo do  servigo, programa, projeto ou  beneficio
socioassistencial:

14 Tipo de Servigo, Beneficio, Programa ou Projeto Socioassistencial:

(X ) I— Atendimento

Quando realizam de forma continuada, permanente e planejada, servigos, programas, projetos e
beneficios de protegdo social basica e/ou especial, dirigido as familias e individuos em situagéo de

vulnerabilidade e risco pessoal e social conforme preconiza a Politica de Assisténcia Social.

A - Servigos Tipificados de Protecao Social Basica:

(X ) Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

Faixa Etéaria: 06 a 15 anos

( ) Servigo de Prote¢ao Socijal Basica no domicilio para pessoas com deficiéncia e idosas;
( ) Promog&o e Integracéo ao Mundo do Trabalho (aprendizagem profissional).

B - Servigos Tipificados de Protegao Social Especial de Média Complexidade:
( ) Servigo Especializado em Abordagem Social;

( ) Servigo de Protegao Social a Adolescentes em Cumprimento de Medidas
Socioeducativas de Liberdade Assistida (LA), ( ) e de Prestagéo de Servicos a
Comunidade (PSC);

( ) Servigo Protegao Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, idosas e suas Familias;
( ) Servigo Especializado para Pessoas em Situagdo de Rua.

C - Servigos Tipificados de Protegao Social Especial de Alta Complexidade: *
( ) Servigo de Acolhimento Institucional, nas seguintes modalidades: Abrigo Institucional;
Casa-Lar; Casa de Passagem (albergue); Residéncia Inclusiva,

( ) Servigo de Acolhimento em Republica,

( ) Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora;

( ) Servico de Protecao em Situacao de Calamidades Publicas e Emergenciais.

( ) ll- Assessoramento:

15 3 !J)
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( ) Assessoria a movimentos sociais e das organizagdes de usudrios, dirigidos ao publico da
Politica de Assisténcia Social para a intervencao em particular na Politica de Assisténcia
Social;

( YFormagéo e capacitagéo de liderangas, dirigidos ao pUblico da Politica de Assisténcia

Social.

( ) lli - Defesa e Garantia de Direitos:

( ) Defesa e efetivagado dos direitos socioassistenciais, dirigidos ao publico da Politica de
Assisténcia Social, nos termos desta Lei, e respeitadas as deliberagdes do CNAS;

( ) Construgéo de novos direitos, dirigidos ao publico da Politica de Assisténcia Social, nos
termos desta Lei, e respeitadas as deliberagdes do CNAS;

( ) Promogéo da cidadania, dirigidos ao publico da Politica de Assisténcia Social, nos
termos desta Lei, e respeitadas as deliberagdes do CNAS;

( ) Enfrentamento das desigualdades sociais, dirigidos ao publico da Politica de Assisténcia
Social, nos termos desta Lei, e respeitadas as deliberagdes do CNAS;

( ) Articulagéo com 6rgaos publicos de defesa de direitos, dirigidos ao publico da Politica de
Assisténcia Social, nos termos desta Lei, e respeitadas as deliberagdes do CNAS.

1.2 Identificacao:

1.2.1 Nome Fantasia: COAMA — CONSTRUINDO O AMANHA

1.2.2 Nome Tipificado: SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS - 06 A 15 ANOS.

1.3 Local onde séo desenvolvidas as atividades com:

Endereco
Rua Legionario Mauricio, 69

Graduacéo - Servigo Social

Telefone Técnico Responsavel
(16) 3934-9998 Michele da Silva Rodrigues
Formagao Regime de Trabalho

Prestac&o de Servigo

Carga Horaria/Semanal
g h/semanais

Horario
8 as11hedas 14 as 17h

16

-

Rua Legiondrio Mauricio,

69 - Ipiranga - 14060-310 - Ribeirédo Preto/SP - Fone: (16) 3934-9998

www.corassol.org.br - corassol@corassol.org.br - facebook.com/corassol

o).
-




CORASSOL
Amor e Solidariedade a Servico da Vide

1.4 Justificativa:

O objetivo do CORASSOL ¢ ofertar o Servigo de Convivéncia € Fortalecimento
de Vinculo, conforme previsto na Tipificagdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais, como forma de intervengao social para estimular e orientar
os(as) usuarios(as) na construcdo e reconstrugdo de suas histérias e vivéncias
individuais e coletivas, na familia e no territorio. Tem como foco a constituicao de
espaco de convivéncia, formagao para a participagao e cidadania, desenvolvimento
do protagonismo e da autonomia, a partir dos interesses, demandas e
potencialidades de criancas € adolescentes de 06 a 15 anos.

O servico esta inteiramente relacionado ao respeito a heterogeneidade das
estruturas familiares, aos valores e crengas, & baseado no fortalecimento da cultura
do dialogo, no combate a todas as formas de violéncia, de preconceito, de
discriminacao e de estigmatizagao nos vinculos familiares.

A organizacao atualmente atende 146 criangas e adolescentes, sendo 77%
criancas e 23% adolescentes em situagdo de vulnerabilidade e/ou risco social,
residentes em grande parte na regiao do bairro Ipiranga, Ribeirdo Preto — SP.

Referente ao indice de renda familiar dos domicilios da regidao, com base em
pesquisas de amostras no territorio, 41% da populag@o obtém renda entre 1 a 4
salarios minimos mensais e 22% possui entre 1/2 a 1 salario minimo, 20% possui
renda familiar entre 0 a % salario minimo mensais. A partir disso, & extremamente
importante e indispensavel convivio e permanéncia de criangas € adolescentes em
Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos levando em conta 0 alto
crescimento de vulnerabilidades socioecondmicas presentes.

Diante de tais dados, o CORASSOL realiza diversas agoes, projetgs e
programas voltados a criancas e adolescentes, cOmo uma forma de criar novas
estratégias de enfrentamento destas vulnerabilidades. Por meio de espagos
protetivos e acolhedores capazes de estimular a participagdo cidada e O
desenvolvimento integral, com a finalidade de diminuir a quantidade de criangas e
adolescentes expostos a situagdes de riscos, possibilitando o desenvolvimento

potencial e a valorizagao da vida.

v 0
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1.5 Capacidade total de atendimento:
Més: 80 Ano: 80

Observacio: Cabe destacar que a depender do aporte financeiro ou estabelecimento de

novas parcerias a capacidade pode ser ampliada até 150 usuarios/meés.

1.6 Especificacado do Publico Usuario Direto desta oferta sog__:__ioassi_g.tencial:

Faixa Etaria do Publico Usuario

Jou capacidade ano e faixa

etaria)

Faixa Etaria ‘

06 a 11 anos

12 a 15 anos

' Quantjidade '

Enfrentamento vulnerabilidade e ou violéncia contra criangas e adolescentes

80

Enfrentamento vulnerabilidade e ou violéncia de orientagdo sexual e de género

Enfrentamento vulnerabilidade e ou violéncia contra ldoso

Enfrentamento Violéncia contra Mulher

Enfrentamento Violéncia de Raca/Etnia

Enfrentamento Violéncia Contra Pessoa com Deficiéncia

Enfrentamento Violéncia Contra Pessoa em Situacéo de Rua

Enfrentamento contra Trabalho Infantil

Atendimento adolescente em Liberdade Assistida

Garantia de Insercao no Mundo do trabalho por aprendizagem profissional

Programas Governamentais (Ex. Crianga Feliz, PETI) Especifique:

Qutras

>

1.7 Critérios adotados para insergao do usuério da assisténcia social na oferta

socioassistencial
a) Encaminhamento da rede socioassistencial
b) Publico prioritario da politica de Assisténcia Social

c) Territorio de moradia

18
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d) Criangas e adolescentes em situagdes de vulnerabilidade efou risco social

e) Demanda espontéanea

1.8 Objetivos:

1.8.1 Objetivo Geral:

Proporcionar agdes, atividades e oficinas as criancas e adolescentes, em espagos
protetivos e acolhedores que estimulem a convivéncia social, a participagéo cidada e
democratica, a autonomia, o protagonismo, 0 relacionamento interpessoal de forma
saudavel e o fortalecimento de vinculos afetivos, por meio do convivio familiar, social

e comunitario.

1.8.2 Objetivos Especificos:

« Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social,
propiciando vivéncias € acesso ao universo socioeducativo, artistico, cultural,
recreativo e de lazer, estimulando o desenvolvimento de experiéncias, habilidades e
talentos.

. Desenvolver agbes e atividades voltadas a criancas, adolescentes € seus
familiares, visando o fortalecimento dos vinculos familiares e sociais, reduzindo a
exposicao as situagoes de vulnerabilidade e riscos sociais.

« Contribuir para a insergéo, reinsergao e permanéncia no sistema educacional.

« Promover a informacdo e 0 acesso a beneficios, servicos socioassistenciais €
setoriais.

. Possibilitar o desenvolvimento da autonomia, habilidades e valores humanos, por

meio da participagao na organizagao € realizacéo das atividades.

19 dﬁ/&
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1.8.3 Detalhamento dos objetivo

s especificos:

Objetivo Especifico

Atividades

Metas Quantificadas por ano

Resultados Esperados

Assegurar espagos de referéncia para O
convivio grupal, comunitario e social,

propiciando vivencias e acesso ao universo
socioeducativo, artistico, cultural, recreativo
desenvolvimento

e de lazer, estimulando o
de experiéncias, habilidades e talentos

Boas Vindas e Integragéo
Grupos de Atividades,
Atividades Externas;

Oficinas de Jogos Ludicos;
Oficina da Criatividade;
Jornal CORASSOL

Desenvolver acbes e atividades voltadas a

criangas, adolescentes e seus familiares,
visando o fortalecimento dos vinculos

familiares e sociais, reduzindo a exposigao

as situagdes de vulnerabilidade e riscos
sociais.

Tem Criancga na Cozinha;
Dia da Familia;
Trabalhando minhas emogdes
e do meu grupo;
Reunigo socioeducativa com
familias;

Contribuir para a insergao, reinsergéo e
permanéncia no sistema educacional,

Atender no minimo 80 criancas €
adolescentes por mes.

Propiciar ao menos tras atividades
envolvendo o universo socioeducativo,
artistico, cultural, recreativo e de lazer por
més.

Proporcionar pelo menos cinco atividades
por més com as criancas e adolescentes
com o foco no fortalecimento de vinculos;

Realizar pelo menos uma reunifo com as
familias ao longo do semestre.

Grupo de Atividades;
Momento do Saber;

Atividades Externas.

—

Promover a informagéo e 0 acesso a

Atendimento Sacioassistencial;

Realizar pelo menos uma atividade por
semana com a finalidade de contribuir para
a superagao das dificuldades de
aprendizagem.

Orientar e encaminhar 100% dos casos
identificados pela equipe para obteng&o do
acesso a beneficios e servigos

Ampliagdo do universo
informacional e cultural das
criangas e adolescentes atendidos
e acompanhados

Fortalecimento de vinculos afetivos
e sociais dos participantes € de
seus familiares.

|dentificacdo e atuagao nas
situagbes de vulnerabilidade
identificadas;
Melhoria da autoestima e
automotivagéo

Redugao do indice de evasao
escolar;

Ampliagio do acesso aos direitos

; : A : = : : socioassistenciais socioassistenciais
beneficios, servicos socioassistencials e Grupo socioeducativo; t
setoriais; Grupos de Atividades ; -~ 5 . ' ;
L P ¢ Realizar no minimo uma atividade em Melhoria da qualidade de vida dos
grupo a cada trés meses. usuarios e suas familias;
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- o . Realizar no minimo dez atividades que Desenvolvimento das habilidades e
Possibilitar o desenvolvimento da Te(cjélfg::t?ea:' g:‘l:::r?daodg;te' estimulem a criatividade e protagonismo melhoria do trabalho em equipe;
autonomia, habilidades e valores humanos, d social

Grupo socioeducativo
Tem crianga na cozinha
CORAFEST

Engajamento e envolvimento na
Obter a participagéo de pelo menos 60% tomada de decis&o na organizacao
dos (das) usuarios (as) nas atividades. e realizagdo das atividades.

por meio da participagéo na organizagao e
realizagéo das atividades.

1.9  Metodologia (preencher as tabelas “1.9.1”,“1.9.2" e “1.9.3" descrevendo cada uma das atividades descritas em “1.8.3" do item 1.8):

1.9.1 Cronograma de Atividades Mensais:

éPeﬁodo?;Meses
A RERES [ Jan | Fev [ Mar | Abr | Mai | Jun [ Jul Agc: T set Out | Nov | Dez
| éBas Vindas e lntegragéd: ' I X X M il | .
Atividades Externas X X X X X
| Jogos ludicos X X X X X X X X X
Oficina de Criatividade X X X X X X X
Tem crianga na cozinha X X X X X X X X X X
Dia da Familia X
Reuniao Socioeducativa com familias X X X
Grupos de Atividades X X X X X X X X X X X X
Momento do Saber X X X X X X X X X X X X
L N
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[ Atendimento Socioassistencial X X X X X X X x | X X X
Grupo Socioeducativo X X X X
Tecer o Saber e Fazendo Arte X X X X X X X X X X X
Trabalhando minhas emogbes € do X X X X X X X X X X
meu grupo
Jornal CORASSOL X X X X X X X X X X X
CORAFEST i X X X
.
1.9.2 Descricdo das atividades presenciais da oferta socioassistencial na propria OSC:
Ao : : : ~ [ Periodicidade 2 e
Atividades Metodologia | Responsavel | (diria semanal, Dias da Semana e Horario
: o : _| auinzenale mensal). | e '
2& 33 4a 63
Afividade de Integrag&o, aco!himenfo, dinamicas de
Boas Vindas e grupo, rodas de conversa, atividades artisticas, Orientador sh/ith | 8h/1ih | 8hrth ghi1h
Ihtearacao ludicas e recreativas para memorizagdo nomes, Social Semestral
grag espacos e grupos. Utilizaggo de filmes e musicas 14h/17 | 140117 | 140017 14h/7
de temas afins.
Atividades : . . Orientador ; 8h/11h
e RS Passeios em espagos publicos e na comunidade Social Bimestral —
- e : ghi11h
Jogos ludicos Confgcgao e execucao de Jogos individuais € Orle_ntador S
coletivos. Social 140117
- Atividades ludicas de raciocinio e recreacao; ; 8h/11h
8::;?3 dilede Leitura de livros e representagao do entendimento gglceir;tlador Bimestral
L pelos usudrios por meio de desenhos, frases, il
22
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construgao de Gibis. Acesso a livros por meio da
biblioteca coletiva (planejadas € organizadas pelos
ArOPIioS USUArios).
Pesquisas sobre alimentos, culturas, receitas,
habitos de higiene € meio ambiente. Em grupo, 0s
usuarios preparam receitas conforme tematica
trabalhada e/ou pesquisada.
Aclbes e atividades conjuntas entre usuarios €
familiar(es); exposigéo dos resultados das
atividades realizadas, dinamicas, rodas de
conversas € vivéncias.
Dinamica em grupo roda de conversas, discussao,
reflexdo, debates, atividades artisticas, ladicas e
recreativas, utilizacao de filmes € musicas para
discusséo de temas afins, palestras.

Realizagdo de roda de conversa, leituras criticas,
reflexado histérica, criagéo de textos & materiais
artisticos, agbes com fantoches € poesias,
expressao corporal, teatro € circo, imagens €
videos que ampliem O campo da imaginagao e da
criatividade, dentre outras.
Discussao, reflexéo e debate sobre © papel da
escola/formagao no processo de aprendizagem €
desenvolvimento; dinamicas de autor
reconhecimento; leituras de artigos & revistas para
reflexéo. Articulag&o Inter setorial para (re)insergéo
e manutengao da crianga e adolescente no sistema
educacional.

Troca de livros € Apoio Pedagogico aos usu
Acolhimento ao usuario e seus familiares;
Articulagéo com & rede socioassistencial e setorial;
Orientagao e encaminhamento dos casos

Orientador gh/11h

Social 14h/17

Assistente N
Social 8hi1
Orientador —
Social

Assistente 8h/11h
Sottial 14h/17

o m IlIII
B H m

Assistente aoitn | ehith | 8tth | ShAh sh/11h
Social (ahn7 | 14hA7 | 1407 | 14017 140117

23

Tem crianga na
cozinha

Dia da Familia

Reuniao
Socioeducativa
com familias

Orientador
Social

Grupos de
Atividades

Orientador
Social

Momento do
Saber

arios

Atendimento
Socioassistenciai
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identificados para obtencéo do acesso a beneficios
e servicos; Entrevista e Avaliag&o Social,
Elaboracéo de relatorios.

Grupo
Socioeducativo

Trocas de vivéncias, fortalecimento dos vinculos,
empoderamento, através de discussotes de temas
especificos, elencados pela equipe efou usuarios.

Assistente
Social

Bimestral

8h/11h

14h/17

Tecer o Sabere
Fazendo Arte

Atividade de artesanato com materiais reciclaveis,
trazendo a consciéncia sobre o meio ambiente e
sustentabilidade. Atividades com tintas, tecidos,
palitos, dentre outras. Os usuarios serao
estimulados semestralmente a trocarem
informagdes, vivéncias, materiais, presentes,
artesanatos produzidos por eles.

Orientador
Social

Mensal

8h/11h

14h/17h

Trabalhando
minhas emocgdes
e do meu grupo

Rodas de conversas, reflexéo, atividades coletivas,
dinamicas, atividades de recreacéo, brincadeiras
de pergunta e resposta, jogos (bexigas, bambolés,
etc.).

Orientador
Social

Bimestral

8h/11h

14h/17h

Jornal
CORASSOL

Afividades e agdes jornalisticas, cOmo reportagens,
edicbes, entrevistas, noticias, entretenimento, entre
outros e tera a internet e midias sociais como
elementos facilitadores para a execucgdo que
propiciaram acesso a informacao, estimulando a
criatividade, criticidade e reflexividade.

Orientador
Social

Mensal

8h/11h

14h/A7h

8h/11h

14h/17h

8h/11h

14h/17

8h/11h

14h/17h

8h/11h

14h/17h

CORAFEST

L

Eestival anual de atividades aberto a comunidade
em geral, no qual as criancas e adolescentes
participam ativamente de todas as etapas:
planejamento, organizagéo, preparagao, execugao,
divulgagdo e avaliacao.

Orientador
Social

Anual

8h/11h

14h/17h

8h/11h

14h/17h

8h/11h

14h/17

8h/11h

14h/17h

8h/11h

14h/17h
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1.9.3 Descricdo das atividades externas presenciais da oferta socioassistencial:

i i Sl T | Periodicidade | R i
Atividades { Metodologia Responsavel | (diria, semanal, Dias da Semana e Horario
; e DR i st Llo e : _quinzenai e mensal).
; | 20 3e 42 58 6° | Sab | Dom
.Ativid.ades £ —_— s Orientador - 8h/11h
Externas Passeios em espagos publicos e na comunidade sagial Bimestral -
Eestival anual de atividades aberto a comunidade
em geral, no qual as criangas e adolescentes Orientador gh/i1h | 8n11h | 8h/ith | 8h/ith | 8hit1h
CORAFEST participam ativamente de todas as etapas: Sadial Anual
planejamento, organizagao, preparagéo, execucao, 14hi17h | 14h/47h | 14h/17 | 14h/17h | 14h/17h
divulgagdo e avaliacéo.
1.9.4 Descricdo das atividades complementares online da oferta socioassistencial: I ) _
i ] : G | Periodicidade E S o
Atividades Metodologia Responsavel | (dira semanal | Dias da Semana e Horario
______ : 1 L | quinzenale mensal). : ;
ga | 32 | 42 | 52 | 6% | Sab | Dom

Como a OSC garante o acesso dos usuarios na oferta online

Observacao: No momento, ndo estamos realizando atividades online.
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1.40 Recursos Humanos envolvidos na oferta socioassistencial:

1.101 Equ1pe de Referéncia (de acordo com a NOB-RH/S

UAS para esta oferta socioassistencial):

~ Quantidade | Cargo Formagao Carga HoraraalSemanaI :Régime de Contratacao
01 Assistente Social Superic;r completo: Servigo Social 20h Prestador de Servigo
01 Educador Social Superior completo: Pedagogia 40h Prestador de Servigo
01 Educador Social Superior Incompleto: Nutricdo 40h Prestador de Servigo
01 Educador Social Superior Completo: Pedagogia 40h Prestador de Servigo
02 Educador Social Ensino Medio 40h Prestador de Servigo
01 Coordenador Admin Ensino Médio 44h CLT
01 Assist. Admin. Senior Il Ensino Médio 44h CLT
01 Aux Limpeza Senior | Ensino Médio 44h CLT

L 02 Serv. Gerais Fundamental 44h Prestador de Servico
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Total de Regime de Pessoa Fisica/CLT: R$ 32.682,63

Total de outras formas de Contratagdo: R$ 24.873,06

Total Geral: R$ 57.555,69

Existe Diretor Estatutario no exercicio de cargo da(s) equipe(s) de referéncia?

Nao ( X ) Sim () Especifique:

111 Infraestrutura no enderego informado desta oferta socioassistencial disponivel

ao usuario que garante ventilagao, iluminagao, privacidade e acessibilidade:

Eépago FISICG i Q uanﬁdaﬁe | Qbservégio
Recepcéo | 01
Sala do Técnico Responsavel (resguarda sigilo) 01
Sala/espago de atividades coletivas 09
Sala do administrativo 01
Sanitarios 08
Cozinha 02
Refeitdrio 02
Sala de reuniéo 01
Almoxarifado 01
Sala de descanso 01

1.12 Alimentacgao:
E ofertada alimentagdo: Nao ( ) Sim ( X) Informe qual alimento, quantidade, horériose a
pessoa responsavel:

Sera ofertado café da manha, lanche aos usudrios, em ambos os periodos,
sendo que eventualmente poderao ser servidos outros tipos de alimentos e outros
produtos e géneros alimenticios em eventos e datas comemorativas.

Responsavel pela alimentacao: Servigos Gerais N

; &

Rua Legionario Mauricio, 69 - Ipiranga - 14060-310 - Ribeirdo Preto/SP - Fone: (16) 3934-9998
www.corassol.org.br - corassol@corassol.org.br - facebook.com/corassol



CORASSOL

‘Amor e Solidariedade a Servigo do Vida

[T 0 Nome doParceio | Tipo de Contribuigdo Técnica
Fundo Municipal dos Direitos da crianca e adolescente Financeira
Secretaria Municipal da Assisténcia Social Financeira
Savegnago Alimento
Mesa Brasil Alimento
Terra Incentivos Captagdo de Recursos
Santa Helena Alimentos
Apis Flora Financeira
Gota Dourada Alimentos
ADPM Espaco para eventos
Hotel JP Financeiro
Coluci Frutas Morango (Polpa)
City Pao Pdo

144 Descricdo da forma de participagéo dos usuarios e estratégias durante o
plano de agao:
1.14.1 Elaboragéo: Reunio junto aos Orientadores
1.14.2 Execugdo: Reunido junto aos Orientadores; Aplicacdo de instrumentos
avaliativos
1.14.3 Monitoramento: Reunides junto aos Orientadores e Equipe Técnica
1.14.4 Avaliagao: Reuni&o junto aos Orientadores; Avaliagdes das agoes, atividades
e projetos
s

1.15 Descricdo do monitoramento e da avaliagdo técnica da oferta
socioassistencial.
1.15.1 Monitoramento:

O monitoramento se dara por meio do acompanhamento de indicadores

conforme descrito abaixo.
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Objetivos Especificos

Indicadores

Meios de
Verificagao

Periodicidade
de Avaliagio

Assegurar espacos de referéncia para o
convivio grupal, comunitario e social,

Quantidade de criangas
e adolescentes

Ficha de inscricdo
ou reinscri¢éo e

propiciando vivéncias e acesso ao atendidos; Lista de presenga; Mz
universo socioeducativo, artistico,
cultural, recreativo e de lazer, indice de atividades Relatério de M I
estimulando o desenvolvimento de propiciadas atendimento e de g
experiéncias, habilidades e talentos; mensalmente atividades
Desenvolver agbes e atividades voltadas Quantidade de Relatorio de
a criangas, adolescentes e seus atividades realizadas atividades e Mensal
familiares, visando o fortalecimento dos atendimento
vinculos familiares e sociais, reduzindo a
exposicéo as situagcdes de vulnerabilidade | Quantidade de reunides Relatério de Semestral
e riscos sociais. familiares realizadas atividades
Numero de_ atividades Relatério de Mensal
proporcionadas tividad
Contribuir para a inserc&o, reinsercdo e ) aigades
permanéncia no sistema educacional, Indice de insergéo e
permanéncia no ensino ﬁg?;g;?;igt;?ai Mensal
regular
Quaqt:dade de Prontuarios de
encaminhamentos trHiTEHS Mensal
Promover a informag&o e 0 acesso a realizados atend 0s
beneficios, servicos socioassistenciais e
setoriais; Quantlc_iade de grupos RBISH56 _
socioeducativo —— Trimestral
realizados. atvi
Prontuario de
. atendimento e
Possibilitar o desenvolvimento da Q:“;:iﬂjd; dd:Sde relatério de Mensal
autonomia, habilidades e valores ’ atividade
humgnos_, Pl IDEID daﬂ parhmpggéo e indice de participagao .
organizagao e realizagdo das atividades. Lista de presenca Mensal

das acdes

1.15.2 Avaliagao:

A avaliacdo se dara por meio do acompanhamento de indicadores conforme descrito

abaixo, no entanto ao longo das atividades, os usuarios realizam a autoavaliagég

individual contando com o apoio do educador social. Os familiares e membros

também podem expressar a percep¢ao e avaliagao do servigo oferecido por meio de

depoimentos e por registro de sugestdes, elogios, criticas depositadas na caixa de

sugestao disponivel na sede do servigo.
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Objetivos Especificos

Indicadores

Meios de
Verificagédo

Periodicidade
de Avaliacao

Assegurar espagos de referéncia para o

Quantidade de criangas
e adolescentes

Ficha de inscri¢&o
ou reinscrigéo e

convivio grupal, comunitario e social,
2 o A 3 . Mensal
propiciando vivéncias e acesso ao atendidos; Lista de presenga;
universo socioeducativo, artistico,
cultural, recreativo e de lazer, indice de atividades Relatorio de Mensal
estimulando o desenvolvimento de propiciadas atendimento e de
experiéncias, habilidades e talentos; mensalmente atividades
Desenvolver acoes e atividades voltadas Quantidade de Relatorio de
a criancas, adolescentes e seus atividades realizadas atividades e Mensal
familiares, visando o fortalecimento dos atendimento
vinculos familiares e sociais, reduzindo a
exposicao s situacdes de vulnerabilidade Quantidade de reunides Relatério de Semestral
e riscos sociais. familiares realizadas atividades
Numero de atividades 2 g
. Relatdrio de Mensal
propoercionadas stividades
Contribuir para a insercao, reinsercao e
rmanéncia no sistema educacional; indice de insergéo
pe 2 o a0 € Comprovante de Mensal
permanéncia no ensino :
matricula escolar
regular
Quantidade de L.
.t Prontuarios de
encaminhamentos . Mensal
, » 3 atendimentos
Promover a informag&o e 0 acesso a realizados
beneficios, servigos socioassistenciais e
setoriais; uantidade de grupos .
Q ° griup Relatério de :
socioeducativo . Trimestral
X atividades
realizados.
. Prontuario de
o . Quantidade de ;
Possibilitar 0 desenvolvimento da atividades atendimento e Mensal
autonomia, habilidades e valores ' relatério de
manos. por meio da participagéo na £ e atividade
hu 0s, por meio da p pag indice de participacéo L

organizagao e realizagédo das atividades.

das acgdes

Lista de presenca
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1.16 Orgamento Fisico-Financeiro desta oferta socioassistencial:

Equipe de Reféréncia

Recursos Humanos
Pessoa Fisica (PF/CLT) e
Pessoa Juridica (PJ)

{1 CLT

PJ

Jan

Fev

Mar

Mai

Jun

Jul

Ago

| set

Ou_t

Nov

Dez

Assistente Social

01

Coordenador
Administrativo

01

Educadores Sociais

04

Analistas Administrativos

02

Assistente Administrativo
Senior

01

Auxiliar Administrativo
Plenao Il

01

Apoio Administrativo

01

Cozinheira

01

Auxiliar de Limpeza Sr |

01

Servigos Gerais

02

Midias Sociais

01

Contador

01

Suporte RH

01

Total de Recursos
‘Humanos da Equipe de

Referéncia (Pessoa
Fisica/CLT)

18.142,71

18.142,71

18.142,71

18.142,71

18.142,71

18.142,71

18.142,71

18.142,71

18.142,71

18.142,71

18.142,71

18.142,71

Total de Encargos Sociais

| mensais (132, férias, FGTS,

| outros recolhimentos sobre

4.249,55

4.249,55

4.249,55

4.249,55

4.249,55

4.249,55

4.249,55

4.248,55

4,249,55

4.249,55

4.249,55

4.249,55
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a Folha de Pagamento da
| Equipe de Referéncia).

Total de Recursos

| Humanos da Equipe de
Referéncia (Pessoa
Juridica)

30.873,06

30.873,06

30.873,06

30.873,06

30.873,06

30.873,06

30.873,06

30.873,06

30.873,06

30.873,06

30.873,06

30.873,06

Equipe de Apoio por

. cargo de Pessoa Fisica

(PFICLT) e Pessoa
Juridica (PJ).

[ LT |

PJ |

Jan

Fev

Mar

Abr.

Jun

Jul

Ago

Set

Out

| Nov

Dez

. Operadoras
Telemarketing

03

Cobradores

02

Assistente
Administrativo

01

Apoio Administrativos

01

Auxiliares
administrativo

01

Motorista

01

Servigos Gerais

01

Total de Recursos

' Humanos da Equipe de

| Apoio (Pessoa
Fisica/CLT}

9.,278,70

9.278,70

9.278,70

9.278,70

9.278,70

9.278,70

9.278,70

9.278,70

9.278,70

9.278,70

9.278,70

9.278,70

Total de Encargos

| Sogiais mensais (13°%

| férias, FGTS, outros
recolhimentos sobre a

' Folha de Pagamento da
Equipe de Apoio).

2.721,13

2.721,13

2.721,13

2.721,13

2.721,13

2.721,13

2.721,13

2.721,13

2.721,13

2.721,13

2.721,13

2.721,13

| Total de Recursos
‘Humanos da Equipe de
| Apoio (Pessoa Juridica) |

4.032,00

4.032,00

4.032,00

4.032,00

4.,032,00

4.032,00

4.032,00

4.032,00

4.032,00

4,032,00

4.032,00

4.032,00
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Outros Servigos de Terceiros | Jan Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul Ago | Set out | Nov Dez |
Manutencio instalagdes
Manutenc3o de veiculos
Tarifas
Licenga uso de Software _
Total de Servicos de Terceiros 2.096,40 | 2.096,40 | 2.096,40 | 2.096,40 2.096,40 | 2.096,40 | 2.096,40 | 2.096,40 2.096,40 | 2.096,40 | 2.096,40 | 2.096,40
Alimentagao - . Jan | Fev Mar Abr | Mai Jun | Jul Ago | Set | out | Nov Dez
Café da Manh&/Lanches/Refeigbes
| Total de Alimentagao 200000 | 4.000,00 | 4.000,00 | 4.000,00 | 4.000,00 | 4.000,00 | 4.000,00 | 4.000,00 4.000,00 | 4.000,00 | 4.000,00 | 4.000,00
“Outros Materiais de Consumo ' Jan ey T A [ ADE | Mai L dunt [ Jul Ago | Set Out | Nov Dez
Material de higiene e limpeza
Material Pedagadgico
Material Escritorio
Material Informatica
Total de Materiais de Consumo | 2.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00 2.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00 |
Locacao delméveis ; [ Jan | Fev | Mar | Abr Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out Nov | Dez
Total de Locacao de Imoveis
33
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Locagoes Diversas Jan Fev | Mar | Abr Mai | Jun | Jul | Ago | Set Out | Nov | Dez
Total de Locacao Diversa
Utilidades Publicas Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul | Ago Set Out | Nov | Dez
Energia Elétrica
Telefone
Internet
Agua e esgoto
' Total de Utilidades Publicas 4.015,30 | 4.015,30 | 4.015,30 | 4.015,30 | 4.015,30 | 4.015,30 | 4.015,30 | 4.015,30 | 4.015,30 | 4.015,30 4.015,30 | 4.015,30
Combustivel Jan Fev | Mar Abr | Mai | Jun | Jul Ago Set Out Nov Dez
Transporte
T'otq'f de Combustivel 800,00 | 800,00 | 800,00 | 800,00 | 800,00 | 800,00 | 800,00 | 800,00 | 800,00 | 800,00 | 800,00 | 800,00
Material Permanente Jan | Fev | Mar | Abr | Mai Jun [ Jul | Ago | Set | Out | Nov Dez
Total de Material Permanente
Outros Jan | Fev | Mar | Abr | Mai Jun | Jul [ Ago [ Set | Out | Nov | Dez
| Total de Outros o
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TOTAL DE DESPESAS DA OFERTA SOCIOASSISTENCIAL

Despesas

 Total no ano

Recursoé Hum;los (Pessoa Fisica) 329.056,92
Encargos Sociais de Recursos Humanos (Pessoa Fisica) 83.648,16
Recursos Humanos (Pessoa Juridica) 370.476,72
Outros Servicos de Terceiros 25.156,80
Géneros Alimenticios 48.000,00
Outros Materiais de Consumo 24.000,00
Locacéo de Imoveis
Locagdes Diversas
Utilidades Publicas 48.183,60
Combustivel 9.600,00
Material Permanente
Qutros
Total 938.122,20

Ribeirao Preto, 26 de abril de 2023

ok ‘)

Marta Irides de Oliveira
Presidente

&/QQSEQUCLMQ AL/

M1 ele da Silva Rodrigties - CRESS 59567
Técnico Responsavel
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